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1.Общие положения
1.1 .Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя обще​образовательная школа № 6 ст.Новоалексеевской (далее - Учреждение) соз​дано без ограничения срока деятельности, в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального об​щего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
1.2.
Учредителем учреждения (собственником) является администра​
ция муниципального образования Курганинский район. Органом осуществ​
ляющим полномочия собственника является комитет по управлению муни​
ципальным имуществом администрации муниципального образования Кур​
ганинский район: 352430 г.Курганинск ул. Ленина 27
Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образова​ния администрации муниципального образования Курганинский район.
1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное общеобразова​
тельное     учреждение     средняя     общеобразовательная     школа     №     6
ст.Новоалексеевской
1.4. Сокращенное наименование учреждения: МОУ СОШ № 6.
1.5.
Учреждение имеет печать и штамп установленного образца.
1.6.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательст​вом Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, право​выми актами главы муниципального образования Курганинский район, ре​шениями соответствующего органа управления образования, настоящим Ус​тавом.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс, лицевые счета в финансовом управлении департамента по финансам,
бюджету и контролю Краснодарского края в Курганинском районе.
Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права,
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лица​
ми их заменяющими) регулируются настоящим Уставом.
1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансо​
во-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образователь​
ного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Уч​
реждения с момента выдачи ему лицензии.
1.11. Права на выдачу выпускникам документа государственного об​
разца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с
изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение
в схему централизованного государственного финансирования возникают у
Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной сви​
детельством о государственной аккредитации, Учреждение проходит госу​
дарственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
1.12.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспе​
чивается штатным медицинским персоналом.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условия​ми для работы медицинского персонала.
1.13. Учреждение выделяет специальное помещение для организации
питания учащихся.
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​
ционных структур политических партий, общественно-политических и рели​
гиозных движений и организаций.
1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные
Российские и международные объединения, принимать участие в работе кон​
грессов, конференций и т.д.
1.16. Место нахождения учреждения:
352412 Краснодарский край, Курганинский район, ст.Новоалексеевская ул.Красная 179.
1.17.
Почтовый адрес учреждения:
352412 Краснодарский край, Курганинский район, ст.Новоалексеевская ул.Красная 179.
2.Основные задачи и виды деятельности Учреждения
2.1.
Основными задачами Учреждения является создание условий:
а)
для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
б)
для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
в)
гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
г)
для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам
и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
д)
для осознанного выбора профессии.
2.2.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
а)
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образо​
вательную программу с учетом требований государственных образователь​
ных стандартов;
б)
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план,
годовой календарный учебный график и расписание занятий;
в)
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учеб​
ные пособия и учебники;
г)
выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность проме​
жуточной аттестации обучающихся;
д)
реализовывать дополнительные образовательные программы и ока​
зывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за
пределами основных образовательных программ;
е)
привлекать дополнительные финансовые источники, за счет предос​
тавления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и
целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных
граждан;
ж)
по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду
имущество переданное Учредителем в оперативное управление учреждению;
з) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учре​ждениями, организациями;
2.3. Основным видом деятельности учреждения является основное об​щее и среднее (полное) общее образование.
З.Образовательный процесс
3.1.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответст​
вии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего обра​
зования:
1
ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения
-
4 года);
2
ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения
-
5-6 лет);
3
ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок
освоения - 2 года).
3.1.1.
Задачами начального общего образования является воспитание и
развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основны​
ми умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического
мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, куль​
турой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жиз​
ни.
Начальное образование является базой для получения основного обще​го образования.
3.1.2.
Задачей основного общего образования является создание усло​
вий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося,
его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределе​
нию.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.1.3.
Задачами среднего (полного) общего образования являются раз​
витие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, фор​
мирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе диф​
ференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся
предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов,
способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование являются основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращен​ным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных предста​вителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и на​правлениям.
3.2.
Содержание общего образования определяется программами, раз​
рабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоя-
з) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учре​ждениями, организациями;
2.3. Основным видом деятельности учреждения является основное об​щее и среднее (полное) общее образование.
З.Образовательный процесс
3.1.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответст​
вии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего обра​
зования:
1
ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения
-
4 года);
2
ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения
-
5-6 лет);
3
ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок
освоения - 2 года).
3.1.1.
Задачами начального общего образования является воспитание и
развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основны​
ми умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического
мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, куль​
турой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жиз​
ни.
Начальное образование является базой для получения основного обще​го образования.
3.1.2.
Задачей основного общего образования является создание усло​
вий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося,
его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределе​
нию.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.1.3.
Задачами среднего (полного) общего образования являются раз​
витие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, фор​
мирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе диф​
ференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся
предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов,
способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование являются основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращен​ным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных предста​вителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и на​правлениям.
3.2.
Содержание общего образования определяется программами, раз​
рабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоя-
3.14. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государствен​ной (итоговой аттестации), в первом классе- 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.15.В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
а)
Время начала занятий устанавливается распоряжением директора.
б)
Продолжительность урока - 40 минут; в 1 классах 35 минут; переме​
ны между уроками - две по 20, а остальные - по 10 минут.
в)
При наличии в Учреждении двухсменных занятий во 2 смене не мо​
гут обучаться учащиеся 1-х, 9-х и 11-х классов.
г)
Режим работы групп продленного дня устанавливается распоряже​
нием директора.
е)
Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
ж)
Для обучающихся на 1 ступени устанавливается пятидневная учеб​
ная неделя, для остальных обучающихся - шестидневная учебная неделя.
3.16.Количество классов и групп продленного дня в Учреждении опре​деляются потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.
3.17.При проведении занятий по иностранному языку в4 - 11 -х классах и трудовому обучению в 5 -11- х классах, физической культуре в 10-И -х классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы.
При наличии необходимых средств возможно деление на группы клас​сов с меньшей наполняемостью, а также 1-3 -х классов при изучении ино​странного языка.
3.18.С учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по согласо​ванию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществ​ляется только с согласия родителей (лиц, их заменяющих) на основании за​ключения психолого-медико-педагогической комиссии.
3.19.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физи​ческого и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
3.20.Учреждение несет в установленном законодательством РФ поряд​ке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот​
ветствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образо​
вания своих выпускников;
3) жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время об​
разовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения.
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участники образовательного процесса являются учащиеся, их ро​
дители (лица, их заменяющие), учителя и все другие работники Учреждения.
4.2. В 1-й класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6 и
7 лет, и не имеющие медицинских противопоказаний
а)
В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной
территории. Территория закрепляется за школой ежегодным приказом выше​
стоящей организации.
б)
дети, старшие братья и сестры которых учатся в других классах этой
школы.
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
4.3.
Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом дирек​
тора.   Для  зачисления  в  Учреждение  родители  (законные  представите-
ли)представляют следующие документы:
-заявление на имя руководителя Учреждения;
-копию свидетельства о рождении (заверяется директором Учрежде​ния);
-медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков воз​можности обучаться в массовой школе;
-паспорт родителя, где указано его место жительства.
4.4.
Прием обучающихся в 2-9-е, 11-е классы осуществляется при пре​
доставлении следующих документов:
-заявление одного из родителей (законных представителей) учащегося на имя директора учреждения;
-дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;
-личное дело ученика;
-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);
-медицинская карта ученика;
-паспорт одного из родителей с указанием его места жительства.
4.5.
Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием
педагогических кадров и помещений Учреждения. Количество 10-х классов
утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10-й класс
учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие докумен​
ты:
-заявление одного из родителей (законных представителей) учащегося на имя руководителя Учреждения;
-аттестат об окончании 9 классов.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
-медицинская карта;
-паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и по​ступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе «Свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).
Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учи​лись, по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10-й класс в вышестоящую организацию.
4.6. При приеме в Учреждение обучающегося, его родители (лица, их заменяющиеся) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на пра​во ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государст​венной аккредитации Учреждения.
У4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б)
выбор образовательного учреждения и формы получения образова​
ния;
в)
обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс
обучения;
г)
бесплатное пользование библиотечным фондом;
д)
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных
услуг;
е)
участие в управлении Учреждением;
ж)
право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;
з)
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информа​
ции, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
к) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образова​тельной программой;
л) добровольное вступление в любые общественные организации;
м) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;
н) защиту от применения методов физического и психического наси-
лия;
о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
-выполнять Устав Учреждения;
-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу Учреждения;
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
-выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
4.9.
Учащимся школы запрещается:
-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взры​вам и пожарам;
-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами ди​
ректора Учреждения.
4.11. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:
а)
по заявлению родителей в исключительных случаях по достижении
15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях дру​
гих ведомств или для устройства на работу;
б)
по достижении возраста 18 лет.
4.12.
Обучающиеся, достигшие 14-летнего возраста, могут быть ис​
ключены из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и
неоднократные нарушения Устава Учреждения. Решение об исключении де​
тей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных предста​
вителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.
4.13.
Родители (лица, их замещающие) имеют право:
а)
выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
б)
защищать интересы и законные права ребенка:
-для этого необходимо обратиться с письменным*заявлением к дирек​тору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позд​нее, чем за месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать за​явление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;
-в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объектив​ности выставленной оценки приказом директора создается независимая ко​миссия специалистов-предметников (в том числе с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
в)
присутствовать на педагогических советах и принимать участие в
обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости  и поведе​
нии их ребенка;
г)
участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть из​
бранным в совет школы, Попечительский совет; принимать участие и выра​
жать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
д)
при обучении ребенка в семье вернуться в школу на любом этапе
обучения, продолжить его образование в Учреждении;
е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающегося;
ж)посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разре​шения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);
з) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения об​разовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредита​ции Учреждения;
и) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
к) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения;
л) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
м) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного учебным Учреждением.
4.14. Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность
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за:
а)
воспитание своих детей и получение ими основного общего образо​
вания;
б)
ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение
учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
в)
выполнение Устава учреждения;
г)
посещение проводимых школой родительских собраний;
д)
бережное отношение обучающегося к государственной собственно​
сти.
4.15.Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Типовым по​ложением об общеобразовательном учреждении.
4.16.При приеме на работу администрация Учреждения знакомит при​нимаемого на работу под расписку со следующими документами:
-коллективным договором;
-Уставом образовательного учреждения;
-правилами внутреннего трудового распорядка;
-должностными инструкциями;
-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасно​сти;
-другими документами, характерными для данного Учреждения.
4.17 .Педагогические работники обязаны:
а)
иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифика​
цию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характери​
стики по должности и полученной специальности, подтвержденную доку​
ментами об образовании;
б)
выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового рас​
порядка;
в)
поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения чело​
веческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г)
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявле​
нию родителей или других лиц;
д)
проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бес​
платные медицинские обследования.
4.18.Педагогические работники имеют право на:
а)
участие в управлении Учреждением:
-работать в педагогическом совете;
-избирать и быть избранным в Совет Учреждения; -обсуждать правила внутреннего трудового распорядка -обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового кол​лектива;
б)
защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в)
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучаю​
щихся;
г)
повышение своей квалификации;
д)
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную
категорию.
5.Управление Учреждением
5.1 .Права Учредителя:
а)
Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе.
Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;
б)
учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности.
Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;
в)
Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение;
г)
Учредитель утверждает устав учреждения;
д)
Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступле​
нии и расходовании финансовых и материальных средств;
е)
Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части помещений
Учреждения;
ж)
Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-
хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.2.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Зако​ном РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразователь​ном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободно​го развития личности.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и са​моуправления.
5.3. Органами управления Учреждением являются: общее собрание трудового коллектива, совет учреждения, попечительский совет Учреждения, педагогический совет Учреждения.
5.3.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Пол​номочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собра​нием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
5.4.Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
а)
обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудо​
вого распорядка», принимать Устав Учреждения;
б)
обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива
Учреждения;
в)
избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учрежде​
ния.
5.5 Педагогический совет:
-разрабатывает образовательную программу Учреждения и представля​ет ее для принятия Совету Учреждения;
-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
-принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
-решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повтор​ный год обучения;
-решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;
-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдель​ных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
-утверждает план работы Учреждения на учебный год;
-утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».
5.6. Членами педагогического совета являются все педагогические ра​
ботники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председа​
тель родительского комитета Учреждения.
5.7. Председателем педагогического совета Учреждения является его
директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год
секретаря педагогического совета.
5.8. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с
планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписы​
ваются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоко​
лов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.
5.9.Органы ученического самоуправления:
5.9.1.В учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
5.9.2.Учреждение предоставляет учащимся необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
5.10.Директор учреждения:
5.10.1.Директор учреждения осуществляет непосредственное руково​дство Учреждением. Назначается начальником управления образования ад​министрации муниципального образования Курганинский район, по согласо​ванию с заместителем главы муниципального образования Курганинский район по социальным вопросам, путем заключения срочного трудового дого​вора.
5.10.2.
Директор Учреждения имеет право на:
а)
представление интересов Учреждения во всех инстанциях;
б)
распоряжение имуществом и материальными средствами Учрежде​
ния в пределах своей компетенции;
в)
прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной долж​
ности на другую в соответствии с ТК РФ;
г)
утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда
заработной платы;
д)
установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной
сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах
имеющихся средств;
е)
утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
ж)
издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения все​
ми работниками Учреждения и учащимися;
з)
распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной на​
грузки с учетом мнения профсоюзного комитета;
и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспи​тательных мероприятий;
к) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
5.10.3. Директор Учреждения представляет интересы воспитанников из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает
их законные права (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).
5.10.4. Директор Учреждения является председателем педагогического
совета Учреждения.
5.10.5. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь,
здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного про​
цесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу
учреждения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также требо​ваниями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инст​рукций.
5.11 .Локальные акты учреждения:
-Правила для учащихся;
-Правила внутреннего трудового распорядка;
-Правила конкурсного приема в классы с углубленным изучением от​дельных предметов;
-Положение о структурных подразделениях Учреждения;
-Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;
-Положение о фонде материального поощрения;
-Положение о стипендиях учащимся;
-Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;
-Должностные инструкции для работников Учреждения;
-Приказы директора Учреждения;
-Положение о Совете Учреждения;
-Положение о попечительском совете Учреждения;
-Положение о родительском комитете Учреждения;
-Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения
6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Учреждение финансируется по нормативам из расчета  на одного
учащегося, установленным в бюджете.
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Уч​
реждения являются:
-средства, получаемые от Учредителя;
-внебюджетные средства;
-имущество, переданное Учреждению;
-добровольные пожертвования родителей, других физических и юри​дических лиц;
-проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;
-средства, полученные в качестве арендной платы.
6.3.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края в Курганинском районе, может обслуживаться по дого​вору в централизованной бухгалтерии управления образования администра​ции муниципального образования Курганинский район.
бАУчреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет собственных доходов, а также имущества, при​обретенного за счет собственных доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему ус​мотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.
6.5. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут
быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего
года.
6.6. Учреждение в соответствии с Постановлением Правительства РФ
№ 505 от 05.07.01. «Об утверждении правил оказания платных услуг в сфере
дошкольного и общего образования» имеет право оказывать платные допол​
нительные образовательные услуги. Платные дополнительные образователь​
ные услуги оказываются в порядке, разрабатываемом учреждением.
6.7. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы
(должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки и на основании ре​
шения аттестационной комиссии определяет виды и размеры надбавок, доп​
лат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.
6.8. Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных
источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок
выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемым
Советом Учреждения.
6.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в
его распоряжении денежными средствами и имуществом.
6.10.
Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного
управления объекты приватизации не подлежат.
6.11. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное
использование по назначению закрепленного за ним имущества и денежных
средств.
6.12. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоря​
жаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств,
выделенных ему по смете.
6.13. Учреждение вправе передать самостоятельно во временное поль​
зование учитываемое на балансе, закрепленное за ним на праве оперативного
управления   за   исключением   недвижимого   имущества   и   транспортных
средств. Недвижимое имущество и транспортные средства могут быть сданы
в аренду только по согласованию с комитетом по управлению муниципаль​
ным имуществом администрации муниципального образования Курганин-
ский район.
7. Ликвидация и реорганизация учреждения
7.1.Реорганизация и ликвидация учреждения производится на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, Федеральным за​коном «О некоммерческих организациях» и другими Федеральными закона​ми.
7.2.Ликвидация учреждения осуществляется:
-по решению собственника;
-по решению суда, если иное не установлено законодательными актами Российской Федерации.
7.3.Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слия​ния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
7.4.Реорганизация и ликвидация учреждения могут быть осуществлены по решению учредителя, принявшего решение о ликвидации учреждения, в случае осуществления им запрещенной законом деятельности, либо деятель​ности не соответствующей его уставным целям.
7.5.При реорганизации учреждения все его документы (учредительные, управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством.
7.6.При реорганизации учреждения его устав утрачивает силу.
7.7.Ликвидация учреждения производится ликвидационной комиссией, назначаемой по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, и при участии представителей комитета по управлению муниципальным имуществом администрации района и управле​ния образования администрации района.
7.8.Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законода​тельством устанавливает порядок и сроки ликвидации учреждения, оценива​ет его имущество, составляет ликвидационный баланс, который утверждает​ся в установленном законом порядке.
1.9.С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого учреждения.
7.10.Требования кредиторов при ликвидации учреждения удовлетворя​ются в порядке очередности, установленной Гражданским Кодексом Россий​ской Федерации.
7.11 .Имущество ликвидируемого учреждения после расчетов произве​денных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работникам уч​реждения, передается комитету по управлению муниципальным имуществом администрации района, закрепившему его за учреждением на праве опера​тивного управления.
7.12.При реорганизации и ликвидации учреждения увольняемым работ​никам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательст​вом о труде Российской Федерации.
7.13.Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причи​ненный учреждению, по нормам действующего законодательства.
7.14.Ликвидация считается завершенной, а учреждение прекратившим существование с момента внесения об этом записи в единый государствен​ный реестр юридических лиц.
8. Противопожарная безопасность
8.1.Здание учреждения должно отвечать всем нормам противопожарной безопасности для образовательных учреждений.
8.2.Все средства защиты на случай опасности и схемы эвакуации детей и взрослых должны быть исправны и находиться в соответствии с Инструкци​ей по противопожарной безопасности.
8.3.3апасные выходы учреждения должны находиться в действующем состоянии.
8.4.Контроль за соблюдением правил пожарной безопасности возлагает​ся на руководителя учреждения.
9. Контроль за деятельностью
9.1.Проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждения наряду с комиссией управления образования проводится учредителем, уполномо​ченными органами и другими лицами в соответствии с действующим зако​нодательством.
9.2.Предприятия, учреждения, организации и отдельные граждане, ока​зывающие финансовую помощь учреждению, имеют право контроля за ис​пользованием выделяемых ими средств.
9.3.В случае поступления жалоб и заявлений о нарушениях условий ра​боты учреждения, предусмотренных нормативными документами об образо​вании РФ, настоящим Уставом и родительским договором, управлением об​разования производится проверка фактов, указанных в жалобе или заявлении с привлечением независимой экспертизы.
9.4.Контроль за использованием имущества, закрепленного за учрежде​нием на праве оперативного управления осуществляется учредителем.
10. Воинский учёт и гражданская оборона
10.1.Учреждение обязано исполнять требования Закона Российской Фе​дерации «О воинской обязанности и военной службе», Положения о военно-транспортной обязанности, Положения о воинском учете.
Выполнять распоряжения и постановления центральных и местных орга​нов власти по гражданской обороне: накапливание средств индивидуальной защиты, имущества гражданской обороны, техники, приборов радиационного и химического видения и защитных сооружений.
10.2.Учреждение:
-организует воинский учет граждан, прибывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;
-предоставляет отчетные данные, другие сведения в органы местного са​моуправления и военные комиссариаты;
-выполняет договорные обязательства, а в военное время и государст​венные заказы по установленным заданиям;
-проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии моби​лизационных предписаний.
11.Архив учреждения
Учреждение несет, в установленном законодательством порядке, ответ​ственность за сохранность своей архивной документации и передает ее при ликвидации в семидневный срок архивному отделу администрации Курга-нинского района, при реорганизации - правопремнику.
12. Заключительные положения
12.1.Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу не могут быть оформлены иначе, как в письменной форме в виде приложения, кото​рые станут неотъемлемой его частью и должны быть подписаны учредителем
-паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и по​ступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе «Свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).
Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учи​лись, по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10-й класс в вышестоящую организацию.
4.6. При приеме в Учреждение обучающегося, его родители (лица, их заменяющиеся) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на пра​во ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государст​венной аккредитации Учреждения.
У4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б)
выбор образовательного учреждения и формы получения образова​
ния;
в)
обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс
обучения;
г)
бесплатное пользование библиотечным фондом;
д)
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных
услуг;
е)
участие в управлении Учреждением;
ж)
право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;
з)
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информа​
ции, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
к) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образова​тельной программой;
л) добровольное вступление в любые общественные организации;
м) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;
н) защиту от применения методов физического и психического наси-
лия;
о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
-выполнять Устав Учреждения;
-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу Учреждения;
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
